
本校依《性別平等教育法》成⽴性別平等教育委員
會，由校⾧親任主任委員，主任秘書擔任執⾏秘
書，設有獨⽴辦公室提供校園性平事件相關⼈員保
密、安⼼的諮詢空間，並聘⽤列⼊教育部校園性侵
害或性騷擾事件調查專業素養⼈才庫且具性別研究
與⼼理諮商領域專業背景的⽼師專任專責。性平會
致⼒於以教育⽅式教導全校成員尊重多元性別差
異，消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，定
期舉辦「性別論壇」、「性別影展」、「台南粉紅
點」、「系所性別平等教育專題講座」等多樣化活
動，積極推廣校園性別平等意識，並建構⼈⾝安
全、營造尊重多元性別的友善校園空間。

◆性別平等教育委員會�

http://genderequity.web2.ncku.edu.tw/

分機:�50324、50325
光復���平大�東棟3F

原住民族學生資源中心
中⼼位置：雲平⼤樓東棟3F
中⼼辦公時間：08：00-12：00、13：00-17：00
若有任何疑問，歡迎詢問專案⼯作⼈員 莎瓏•巴拉拉斐 
小姐 （Salung Palalavi）、柯念竹 小姐（Ninungu 
Kadrarulane）。
電話：06-2757575#50318或50319 
E-mail：em50319@email.ncku.edu.tw

本校為營造多元族群友善校園，增加本校學⽣認識原住民⽂
化管道，落實輔導原住民學⽣在校課業、⽣活及離校就業等
⼯作。依據「原住民族教育法」第⼗⼋條於學⽣事務處設置
「原住民族學⽣資源中⼼」，讓本校原住民學⽣更能得到妥
善的照顧，以建⽴原住民學⽣對本校的歸屬感及對⾃⾝所屬
族群的認同感。

The� Of f i ce� for� the� Gender� Equi ty�
E d u c a t i o n � C omm i t t e e � ( G E EC ) � i s�
responsible�for�ensuring�the�University�
provides� an� environment� for� faculty,�
staff,� and� students� that� is� free� from�
g e n d e r � d i s c r i m i n a t i o n , � s e x u a l�
harassment,�and�violence.

近程⽬標：
◆彙整原住民學⽣統計資料和各項需求。
◆增加原住民學⽣之課業、⽣活、未來就業等輔導諮詢之管道
◆定期辦理族語課程、原住民族議題「南⽅原論」講座、電影讀書會、部落踏查及職涯講座等。
◆擴增微型原住民圖書區，持續擴充圖書影⾳數量朝向強化原住民族相關學識研究能量邁進。
◆規劃學⽣交流區，希望同學將原資中⼼視為在校園內的聚會所，⿎勵學⽣多加利⽤校內資源。

中程⽬標：
◆營造多元族群友善校園，增加本校師⽣認識原住民⽂化管道。
◆與校內原住民學⽣社團密切合作辦理各項課程、講座及⼤型藝⽂活動等，藉社團的凝聚⼒加強
中⼼與原住民族學⽣間的連結。
◆與南區⼤專校院及其他相關政府機關建⽴融洽的合作關係，善盡⼤學的社會責任。

原資中⼼
網 ⾴

原資中⼼
臉書粉專
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性別友善資源

http://z10606009@email.ncku.edu.tw



