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會議程序 Agenda 

 

11:00~11:10 簽到入座 Registration and Reception 

11:10~11:15 主席致詞 Opening Remarks from the Chair. 

11:15~11:30 頒發 113 學年度各系導師輔導工作獎勵得獎之獎牌 

Award Ceremony for Outstanding Departments in the 
2024-2025 Academic Year. 

11:30~12:30 專題演講：社會情緒學習(SEL)概念與操作 

講師：黃絢質副教授（國立高雄師範大學師資培育與

就業輔導處） 

            Topic: The Concept and Practice of Social and Emotional 
Learning (SEL). 

Speaker: Huang, Hsuan-Chih, Associate Professor, 
Teacher Education and Careers Service,  

National Kaohsiung Normal University. 

12:30~12:50 導師工作問題研討 Discussions / Q&A Session 

12:50~    散會 Adjournment 
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113 學年度各系導師輔導工作獲獎名單 

Award-winning departments in the 2024-2025 academic year. 

特優 5 系： 

護理學系 Department of Nursing 

經濟學系 Department of Economics 

醫學檢驗生物技術學系 Department of Medical Laboratory Science and Biotechnology 

交通管理科學系 Department of Transportation and Communication Management 
Science 

職能治療學系 Department of Occupational Therapy 

 

優等 5 系： 

系統及船舶機電工程學系 Department of Systems and Naval Mechatronic Engineering 

物理治療學系 Department of Physical Therapy 

統計學系 Department of Statistics 

會計學系 Department of Accounting 

化學工程學系 Department of Chemical Engineering 

 

甲等 10 系： 

法律學系 Department of Law 

都巿計劃學系 Department of Urban Planning 

外國語文學系 Department of Foreign Languages and Literature 

數學系 Department of Mathematics 

工程科學系 Department of Engineering Science 

企業管理學系 Department of Business Administration 

生命科學系 Department of Life Sciences 

心理學系 Department of Psychology 

環境工程系 Environmental Engineering 

水利及海洋工程學系 Hydraulic and Ocean Engineering
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講師黃絢質副教授講稿及簡歷 

 

黃絢質 

 

國立高雄師範大學 師資培育與就業輔導處 

副教授兼課程組組長 

 

 

學歷: 

美國威斯康辛大學麥迪遜校區 教育心理研究所 博士 

 

經歷: 

國立高雄師範大學師資培育與就業輔導處副教授 

國立高雄師範大學師資培育與就業輔導處助理教授 

國立高雄師範大學師資培育與就業輔導處專案助理教授 

 

研究興趣: 

教育心理學、青少年發展、社會情緒學習、師資培育、雙語教學 
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113 學年度全校輔導傑出導師專訪特輯 

 
全校輔導傑出導師專訪--- 

建築學系 杜怡萱教授 

撰文：外文系 許維芯 

訪談：心輔組 鄭淑惠、林淑娟、外文系 許維芯 

 

從松鼠名牌開始，遇見不一樣的老師 

踏進杜老師辦公室，空間處處藏著驚喜。門上掛著一塊印有松鼠 Logo 的木

製名牌，簡潔俐落的線條，卻藏著一絲童趣；大門旁則倚著一台折疊滑板車，看起

來像是隨時準備在校園裡滑行穿梭的輕巧坐騎。空間裡頭更疊滿了來自杜老師學生

所做的各種結構模型，宛如一個迷你建築展覽。這樣的空間配置，巧妙地預告了接

下來會有場相當風趣的對話。 

杜老師說話總帶著一種篤定——對知識、對人、也對自己的位置。他說：「我

和學生的關係，不是朋友，也不是老闆，而是可以信任的前輩。」他不會主動介入

學生的人生，卻會站在一個更高處，看著你走、幫你想清楚再走。不是用情緒擁抱

你，而是用結構支撐你。 

杜老師擅長以界限建立信任，懂得保持距離卻不疏離的老師。方式也許不張

揚，卻在其一代代學生的信中、卡片裡、人生選擇中，留下了堅實而溫暖的痕跡。 

 

教育哲學與價值｜用邏輯與界線搭起信任的橋 

在訪談的最初階段，我們仍帶著些許疑問：一個看起來這麼有邏輯、有邊界

的老師，會怎麼「陪」學生成長？那會是什麼樣的陪伴？但越聊下去，越發現，杜

老師對教育的理解，其實並非情感上的「拉近」，而是認知上的「站高一點」。 

「我和學生的關係，不是朋友，也不是老闆，而是能信任的前輩。」他這樣

形容自己在學生生命中的位置——不介入選擇，不干涉決策，但總會站在旁邊，提

醒你什麼是學生可能還沒注意到的風險、選項或盲點。 
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他說：「教育不是陪著走，而是教學生自己走。」這不是一句標語，而是他

實實在在的原則。他從不主動安撫學生的情緒，也不會替學生做決定。相反地，他

更在意的是：學生是否能意識到自己的問題，是否能為自己負起責任。 

杜老師也和我們分享，有的學生容易拖延作業或總覺得別人要求太高，他就

會直接告訴對方：「沒有人會僱用一個無法遵守承諾的人。」語氣不帶情緒，但訊

息明確。於他而言，大學是學生開始學習「成為自己主人的」起點——老師不是要

幫你把每一段路鋪平，而是讓你意識到，這條路是你自己的。 

但真正讓我感受到他教育風格深度的，是他談起曾經互動過的學生時，那種

語氣——不像炫耀，更像是一種默默記住的責任感。 

他提到曾有位學生，在學業上總是因為心理健康因素與藥物副作用而無法如

期完成設計課，課程重修、延畢的壓力慢慢積累，整個人逐漸陷入低潮。杜老師沒

有急著安慰或「拯救」對方，而是主動邀請來面談，幫他規劃修課、安排研究室的

固定座位，每週固定確認進度。甚至在他狀況比較穩定後，鼓勵他參加一次國外的

工作營，讓他有機會離開原本壓力密集的環境，看見不同的風景。 

在談到這段經歷時，杜老師展現出了他獨特的幽默：「他後來居然跟我說要

結婚了，當時真的蠻驚訝的，但也很替他開心。」他語氣平實，卻藏著難掩的欣慰。

他不是站在高處讚賞別人的成長，而是像一位總記得你卡住在哪裡、也記得你怎麼

慢慢站起來的陪跑教練。 

和杜老師談話的過程，也總能感受到他清晰的邏輯，以及行動背後的目的。

他對自己角色的認知一直都很清楚——他不是心理師，也不是家長，但只要學生還

願意回來尋求支持，他就不會完全放手。他說：「我沒有辦法當每個人的答案，但

能做的部分就會盡量做到好。」這是他的原則。 

這些故事不只是讓人觸動心弦，而是讓我看見，他始終用一種平靜但堅定的

方式，把教育放在人的位置上。他或許沒有要扮演英雄，卻總在需要的地方撐起一

塊空間，讓學生知道，當你願意整理自己時，有一位老師會在原地等你，不催促也

不評價，只是陪你看清楚下一步該往哪裡走。 
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品牌的溫柔｜規則是他設計的陪伴方式 

有些老師是用熱情去陪伴學生，但杜老師更像是用系統與設計感在陪你。他

不會主動介入你的生活，但他會給你一個有方向、有結構的支持空間——一種有界

線的溫柔。 

印象最深的是他對效率的講究。他和我們分享了，關於考建築師的小撇步：

「畫圖上色的時候，不要一支筆拿來畫一下就換，要先想好這支筆會用在哪些地方，

一次畫完。」這種改變聽起來很微不足道，但卻能從中看見他做事的邏輯——在開

始之前，先想清楚，然後再動手，永遠別低估那些來回換筆、轉換思考的時間。 

這種「先思考，再行動」的原則，也確實地貫穿在他和學生的互動裡，以及

他身體力行的生活哲學。身為懂得體驗生活的杜老師，他有著豐富的消遣興趣。當

學生問他：「身為教授，怎麼會有時間打電動？」他只輕描淡寫地回答：「因為我

效率很好。」他沒有為自己的生活安排辯解，也不強調時間有多珍貴，他只是自然

地展現了：當一個人知道自己在做什麼，就能爭取到喘息的餘裕。「正是因為一整

天過的夠辛苦了，每天勢必要為自己安排一些休息。」 

在與學生的互動上，他有明確的界限感。他說他不會加學生的私人帳號，也

不會主動關心學生的私生活。不是因為冷淡，而是因為他相信：「如果你沒有來找

我，那我就當作你過得很好。」這種不主動干涉的姿態，反而讓人感覺被尊重、被

相信。他讓學生知道：你可以依靠他，但你不是非得靠著他才能走。 

他也會設計一些互動方式來維持學生的節奏感，比如導談——他知道學生不

喜歡被規訓，所以他創造出一個輕鬆的場合，讓重要的事在日常中自然流動。他的

研究室也有一些很可愛的細節，像門口那由他設計的松鼠 Logo，是他們的研究室

的「Shaping Structure Studio」品牌，幾乎每年都會推出周邊商品。有學生知道

老師每天打電動，就特地送他迷你 PS4 造型的悠遊卡。他提起這些時語氣平淡，但

臉上明顯浮現笑意。「卡片啊、禮物啊，很多我都還留著，不知道哪一天會整理。」

他邊拉開快被卡片塞滿的抽屜，邊和我們分享。 

他不是那種每週主動關心你、問你心情的老師，也不是那種對你的人生規劃

侃侃而談的大前輩。他更像是一座設計良好的橋——你有需要的時候，他讓你過；

你沒有需要的時候，他就在那裡，靜靜地撐著。 
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推動者與轉彎者｜不替你決定方向，卻總能幫你看清風向 

詢問杜老師，會如何去定義「教授」這個角色，他說了一段令人很印象深刻

的話—— 「老師的角色不是幫你挑一條最好走的路，而是當你在找路的時候，有

一個人可以問。」 

前一段我們談了很多安排、流程規劃，從怎麼建立互動邊界，到怎麼維持長

期的信任感。原以為這樣的老師應該會是那種強調自律、不給學生太多「彈性空間」

的人。但就在那一刻，發現杜老師其實不是那麼「照章行事」的老師。他的安排不

是為了控制，而是為了讓學生在需要時知道怎麼走、怎麼問、怎麼改變。 

他講起學生在畢業前最後一學期決定放棄碩論的事。那位學生正經歷家庭的

變故，理智上知道應該完成學業，但情緒和生活已經吃緊到快撐不住。老師沒有用

「這樣很可惜」來勸他留下，而是直接對他說：「你的人生還很長，這個證書如果

現在會壓垮你，那就先放下也沒關係。」他說這話的時候語氣平靜，但內容是極有

重量的。於多數老師而言，「讓學生放棄」像是一種失敗，但他卻不這樣看。他清

楚分得出什麼時候應該往前推，什麼時候該退一步，讓學生回頭看見自己真正需要

的是什麼。 

這是種適時適所、因材施教的輔導邏輯：當覺得學生其實「萬事俱備，只欠

東風」，那杜老師會是鼓勵他邁出去的人。不以自己的價值觀定義學生的去向，而

是用自己的經驗與判斷，給予他們客觀建議：「你其實可以走這條看看。」如果學

生決定放棄，那他也不會失望，反而會說：「這樣也很好，你有為自己做決定就好。」 

這一份尊重與信任，不來自口頭說說，而是他真的在學生身上實踐過很多次：

陪著、看著、等著，然後在對的時候，願意推一把，也願意放一手。 

 

一位知道自己是誰的老師，也讓學生看見自己 

採訪結束後，我花了很長一段時間重新整理我對「老師」這個角色的理解。

杜老師讓我們看見，教育不只是帶領，更是一種設計——設計出適當的距離、清楚

的結構，和足夠的信任。他笑說：「學生是大人了，要為自己的選擇負責。」這句

話背後不是放手不管，而是他深信大學生本來就擁有主體性，也應該被當成有能力
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做判斷的人來對待。他願意給出空間，是因為他相信對方有能力承接；他設立規則，

是為了讓人知道怎麼前進，而不是為了限制。 

我也因此開始明白，有界限，不一定是壞事。相反地，那是一種源自清晰思

考與對關係的尊重。他不走進學生的生活細節，但一直都在適當的位置給予支持，

給人一種「知道可以找他」的安全感。「有原則、反應直接、幽默風趣」是杜老師

給自己的三個關鍵字，有時語氣帶點吐槽，卻總是藏著一種溫柔的邏輯。他的制度

不是冷冰冰的 SOP，而是設計過的陪伴方式，那些看似瑣碎的事，背後其實都有他

獨特的理解與選擇。 

在他身上，我看到的不是某種理想老師的標準答案，而是一個很清楚自己位

置、願意陪學生走一段卻不搶方向盤的智者。他相信學生可以走得好，也真的願意

等學生自己準備好再啟程。 
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113 學年度全校輔導傑出導師專訪特輯 
 

全校輔導傑出導師專訪--- 

護理學系 陳幸眉教授 

撰文：外文所 鄭雨潔 

訪談：心輔組 鄭淑惠、林淑娟、外文所 鄭雨潔 

 

早晨的護理學系館尚未喧鬧，走廊間瀰漫著一股靜謐而安穩的氛圍。陳幸眉老師輕推

開會議室的門，散發出沈穩、細膩，卻堅定的氣質。擔任成功大學護理學系教授至今已邁

入第十二年，陳幸眉老師不僅是教學現場的中流砥柱，更是無數學生生命歷程中的引路

人。老師談吐溫和，言語之間卻蘊含著明確的原則與清晰的思辨能力。她對學生有著高要

求，卻也從不吝於給予理解和鼓勵，在護理學系高度專業的學習環境中，陪著學生一步步

邁向成熟。身為一位同時具備臨床護理背景與教育專業的教授，幸眉老師不僅是知識的傳

遞者，更給予學生心靈上的安定力量。 

 

訂定高標準，陪伴學生朝山頂前進 

「傳道、授業、解惑」是幸眉老師認為作為教育者的重要責任，老師總以言教建立原

則、以身教作為示範。老師笑著和我們分享學生對她的印象：「他們不是說我很溫和喔，

他們說我要求很高、很嚴格。」面對護理學系的高度專業的訓練需求，她總是以高標準來

要求學生，期待學生不斷進步的同時，老師也給予學生適度的彈性與調整空間。秉持著一

路陪伴學生往目標邁進的決心，幸眉老師為自己制定了一套輔導與教學方針，「學期初我

一定要先花時間跟學生建立關係，我們來先君子、後小人」，老師笑著說道，每當帶到一

批新學生，她總是先將教學理念、要求和標準都訂清楚、說明白，「如果我的要求對你來

講不合理，你都可以來跟我 argue，可是你必須要帶著你的想法。」幸眉老師鼓勵學生主

動表達意見、練習對話，也強調應抱持成熟負責的態度，對待老師訂下的目標。 

 

這份高標準的教育理念，與幸眉老師早年的臨床經驗密不可分。在醫療現場的實務經

驗，是成就她奉獻精神的重要根源。護理師和病患之間的關係，不僅是專業照護、技術流

程，更是以病人為中心、提供「最好的照護」的信念實踐。這份信念仰賴醫療歷數的純熟，

也要建立在良善、溫暖、堅韌的人格特質之上。身為護理師的幸眉老師，總是把病人放在

第一位，悉心照顧，在遇到病人心情低落不願配合手術時，也會彈性地調整策略，優先考
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量病人的心理狀態。從臨床照護到心靈陪伴，幸眉老師始終堅守一個信念——「讓病人得

到最好的照顧」，也因此在任職兩年內，她便獲頒優良護士的肯定。如同護理學系加冠儀

式時雙手捧著的蠟燭一般，「護理師的精神就是燃燒自己、照亮他人，」幸眉老師分享道，

「但現在我覺得更像是電燈，除了照亮他人之外，也要有自己充電的時刻。」這份對自我

照顧與他人照護之間平衡的思考，也成為她進入教職後希望傳遞給學生的價值。 

 

在護理學系學生五週的實習中，幸眉老師總是細心縝密地規劃教學安排，確保學生能

夠在實習間紮實地學有所成。除了盡量全程陪伴實習之外，實習結束後的傍晚也要留下來

和學生討論問題，「很多時候，我可能常常是最後一個離開單位的」。幸眉老師分享道，

有時候礙於肩負多個身份和重要職務，無法全程陪在學生身邊，但此時她總會請學長姊來

協助輔助學弟妹，盡心盡力回應學生期待老師陪伴的心情。除了臨床實習的縝密安排之

外，幸眉老師也積極邀請心理師和社工師演講，更成立病友支持團體，讓學生認識到身為

護理人員，除了照顧病人之外，更重要的是抱持一份回饋社會的心。幸眉老師為學生所做

的安排，不僅顯示出她的細膩與思慮周全，更是一種「陪伴學生達到目標」的體現。 

 

給予學生前進的動力——信任與鼓勵 

就學時期的幸眉老師，曾經遇見過幾位深深影響她的導師——不論是在護理訓練的

階段，還是碩士研究的時光，那些總是願意親近學生、陪伴學生的師長們，為她日後成為

教育者的樣貌埋下了種子。「我們那時候有同樂會，也去過老師家包水餃，」幸眉老師笑

著回憶過去與導師的互動。而在碩士班期間，幸眉老師的指導教授曾在住院時託付她協助

辦事，幸眉老師語帶敬意地告訴我們：「那時候教授他不是把我當勞力喔，他是把我當家

人這樣的感覺，我覺得那就是一種信任，可是他對我的要求也沒有很低耶！」這樣的經驗，

讓她理解到真正的信任並不是放任，而是「相信你能把事情做好」，正是這份深刻的體會，

讓她在踏入教職後，也努力將這樣的教育模式延續下去。 

 

信任學生並積極給予鼓勵，是幸眉老師認為很重要的教學理念。在臨床帶領實習的過

程中，幸眉老師總是耐心引導學生，每當學生表現得好，她也總是將功勞歸給學生，使學

生獲得更多信心、更有繼續進步的動力，同時亦毫不含糊地守住該有的標準。幸眉老師說：

「學生會知道，如果老師沒有喊停，那麼下一次就要繼續做得更好。」當被問到這樣的高

要求會不會讓學生對老師又愛又恨？幸眉老師堅定地答道：「我堅持我認為對的事情。要

想遠一點，什麼才是對學生將來有幫助的？」幸眉老師不僅為學生帶來當下的影響，更希
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望能為學生做更深遠的打算，當學生走到人生下一個關卡的時候，能夠把在老師身上所學

的應用在未來，她一直抱著這樣的理念陪伴著學生前進。 

 

熱心關懷，成為學生的引路燈 

在成大任教的十二年間，幸眉老師已經累積深厚的導師輔導經驗。她會在學期初和導

生安排一對一導談，深入了解學生狀況，不僅幫助他們回顧修課情形與討論畢業計畫，更

細膩地引導學生梳理自己的興趣和能力，陪學生一步步整理、釐清人生下一步的方向。除

了個別導談之外，團體導聚也是老師和導生增進感情、建立信任的的溫暖場域。她不只關

心學生的學習狀況和畢業走向，也對於導生的生活狀況也十分上心。老師分享：「我自己

的導生會希望我關注他們的 IG 耶，我的 IG 就是其中一屆學生幫我辦的，這樣我才會知

道他們的動態啊！」藉由社群媒體來關心導生的近況，也展現出幸眉老師和學生活潑的相

處模式，以及無時無刻不關心著學生的那份溫暖。 

 

幸眉老師不僅輔導臺灣學生，對於遠道而來的國際學生，老師同樣不遺餘力地給予支

持。曾經有一位來自海外的碩士生，在畢業程序中一度面臨學籍被取消的危機，加上學生

身體健康亮起紅燈，情況是雪上加霜。得知消息後的幸眉老師主動與教務處等多方管道協

調溝通，使學生最終不僅保住學籍和獎學金，也能有足夠的經濟能力繼續療程、維持正常

生活。當被問到當初的心情和和想法時，幸眉老師只是輕輕一笑：「我只是覺得可以爭取

看看而已，給學生一個機會，當然也很感謝教務處的幫忙。」幸眉老師說得雲淡風輕，之

於學生而言卻是雪中送炭的溫情。 

 

身為導師，在學生求學的路上一路相伴、輔導、適時伸出援手，對於幸眉老師而言是

一種「善的循環」，她相信當學生被這樣對待過，有一天也會用同樣的方式回應需要幫助

的他人，把良善繼續傳承下去。幸眉老師說：「其實有時候，我覺得我們在做的事情，就

是在求世界和平。」這樣一句話聽起來溫柔，反映出幸眉老師一貫沈穩、溫潤而內斂的人

格特質，也道出了她對學生始終如一的牽掛與期許——成為學生的引路燈，只願他們在人

生的路上走得更安穩、踏實。 

 

讓學生做中學，也學著相信自己 

除了在教學現場深耕，幸眉老師也同時擔任多項組織職務，長期參與計畫。談到如何

在教學、研究與服務之間調配自我，老師笑著說，她在多重任務之間保持節奏的方法是
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「妥善切割時間，找到資源、並善用資源」。而所謂「善用資源」，往往也意味著——找

到合適的人，讓對的人參與任務的實踐。 

 

幸眉老師提到，過去在美國讀書時，她的應變能力受到指導教授青睞，曾讚許她總是

能「用自己會的去學習自己不會的」，也體現出幸眉老師無論身處何種角色，都能秉持一

種靈活應對的心態。如今工作繁重、時間有限，幸眉老師更懂得在團隊中辨識適任者，將

任務交付給合適的人選。「誰可以幫忙我完成這件事，或者誰能讓這件事發揮最大效益？

找到人來做完之後，我就會把 credit 給他。」這樣的理念，其實也延續自幸眉老師一貫

的教育信念——訂下標準、信任學生、給予鼓勵。就像在臨床實習中，她總是將成果歸功

於學生的努力，在研究或行政協作中，她也從不吝於表達欣賞和肯定，讓學生或團隊成員

知道：「我做得不錯，我走在對的方向上」，這不僅是學習的動力，更是一種自我認同的

養分。 

 

一個早晨的訪談，我們彷彿也陪著幸眉老師走了一段她與學生並肩同行的旅程——

從課堂到實習現場，從一對一的導談到生活中的關懷，無論身處什麼位置，幸眉老師總是

以溫柔而堅定的姿態，陪伴學生面對每一個可能感到迷惘的時刻。正如幸眉老師說的：

「我們在做的其實是在求世界和平。」這句話，看似浪漫，卻真切道出她在教育與服務中

持續實踐的初衷——讓每一份努力、每一場陪伴，都為這個世界帶來一點點溫柔而堅定的

改變。 
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113 學年度全校輔導傑出導師專訪特輯 
 

全校輔導傑出導師專訪--- 

數學系  舒宇宸副教授 

撰文：不分系 吳亭如 

訪談：心輔組 鄭淑惠、林淑娟、不分系 吳亭如 

 

為了更認識舒老師，我們在訪談前先上網搜尋他的蹤跡，從各大論壇看見學生們讚賞

他活潑有趣、充滿教學意義的微積分課堂。無論是老師或助教，課堂中總是展現出滿滿的

耐心與教學熱忱，讓學生們十分喜愛。 

 

這讓我們更好奇舒老師的廬山真面目。當門打開，穿著整齊正式的他揹著大背包、手

裡還拿著一盒款待我們的點心，還沒坐下就親切地與訪談小組聊起家常，絲毫看不出老師

才剛結束一整天的活動，毫無倦容反而精神奕奕，讓他更像是一位親切又可靠的大學長，

帶著活力也帶著讓人安心的溫度。 

 

預判了你的預判：與學生同在的課堂與陪伴 

「預判了你的預判！」舒老師笑著說，邊從背包中拿出一盒點心。他早就想到訪談小

組可能會準備食物招待來賓，乾脆先行一步，自備足夠份量的點心分享給大家，為訪談現

場增添輕鬆又溫馨的氛圍。 

 

這樣的貼心不僅展現在訪談現場，從中更可以想像舒老師在課堂上的共感能力。為了

避免課程顯得沉悶，他經常以學生感興趣的話題切入，拉近彼此距離。像是在建築系的微

積分課，他曾讓學生手作建築微模型，挑戰在地震台上不倒塌；在計算機課程中，他則帶

領學生設計大型密室逃脫 RPG 遊戲，將數學與程式設計融合。舒老師希望透過這些活動，

讓學生理解數學不只是紙上的演算，更能應用於真實生活。 

 

這些看似天馬行空的教學設計，其實都蘊藏著他激發學生興趣的巧思與用心。難怪學

生們在網路論壇上，紛紛表達對他課程的喜愛，打動學生的，不只是他出色的教學，而是

那份源自同理的陪伴與理解。 
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正因如此，學生們有時也會向他傾訴「不能告訴爸媽、也不想讓其他人知道的祕密」。

訪談小組不禁好奇，舒老師是如何建立這樣難得的信任關係？ 

 

「用學生與同儕相處的方式對待他們，他們就會覺得你是其中一份子，也願意聽你說

的話。」—以他們的語言與行為模式與之並肩，是他維繫關係的祕訣。說來簡單，做起來

卻不輕鬆。學生的信任是一份沉重的責任，不能輕易訴諸他人，而這樣的陪伴，有時也會

遭遇不必要的揣測與誤會。他仍選擇默默承擔，以真誠回應。 

 

「假設你能與別人共感，你會不會發現這世界的黑暗總是大過光明？」這句話讓筆者

沉默許久。原以為陪伴學生就像戲劇中那般溫馨動人、師生情誼充滿光亮與希望，然而現

實卻是一路在風雨中艱難前行，既孤單，也沈重。 

 

你，相信光嗎？《迪迦·奥特曼》 

 

 

 

 

 

 

 

 

助人陪伴的路上，常有不被理解、只能默默吞下的苦；也有無私付出後，換來冷漠甚

至拒絕的時刻。要拉一個陷在泥沼裡的人上岸，怎能不親手沾泥？要在黑暗中陪伴同行，

又怎麼可能不跌跌撞撞？但他始終相信，只要不放棄，總有一天能走出黑暗，看見學生重

新找回生活的節奏。 

舒老師談起那些曾經協助過的學生時，語氣溫柔而堅定。他們有人考上理想的研究

所，有人找到熱愛的工作，也有人遠赴國外深造。每當這些學生回到成大，總會約老師吃

頓飯、聊聊天。而讓訪談小組最感動的是，老師總能叫出他們的名字，甚至說出他們的近

況—那不只是記得，而是把每個學生都真正放在心上。 
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共感裡的界限，學習與黑暗共存而不熄滅 

當聊到大學導師的角色時，訪談小組與舒老師談及大學生正處於從青少年邁向成人

的轉變期，面對人生中許多第一次的嘗試：第一次租屋、考駕照、談戀愛、找實習、思考

未來。導師的角色，不再是替他們打點一切的「保母」，而是在學生第一次陷入低谷、感

到迷惘時，幫助他們穩住情緒、找到資源。在這樣的階段，導師的界限格外重要一什麼時

候該伸出援手？什麼時候該轉介？又是什麼時候該放手，讓學生自己學會處理問題？這

之間的拿捏並不容易。 

 

舒老師提到「緣分」一詞，大學導師不像國高中導師那樣每天接觸，而更像是「學生

知道在需要時，有人會在」的存在。比如透過導師聚聊近況，或從心輔量表中發現學生狀

況不佳時，他會主動關心。但最終導師能提供的協助，也取決於學生是否願意接受。也許

比起急著介入，反而需要學會收起關心與期待，靜靜相信學生有能力走出自己的路。 

 

當學生主動求助時，他會扮演橋樑角色，協助轉介心理師、律師、醫師等專業資源。

在訪談過程中，我們也感受到他獨特的風格—用「真愛卡」或「紫微斗數」等方式與學生

對話，看似輕鬆，實則是透過這些工具，為陪伴鋪起一條安全的道路。他相信專業，也相

信學生，更相信自己能在兩者之間，找到一個適當的位置，靜靜守候學生走過人生的轉折

點。 

 

正如他在師資培訓課中所說，設計這麼多教學橋段，不只是為了讓師培生學會教課本

內容，更因為他相信：「總有一天，我們也會有孩子。而未來教我們孩子的老師，可能正

是你們。」他笑說：「到那時，冤冤相報何時了（誤），我當然希望你們能好好教我的孩子。」

這句半玩笑的話，卻藏著他對教育最真誠的換位思考：如果今天站在學生面前的是你最在

乎的人，你會怎麼教他？怎麼陪他？舒老師相信這樣的善意會循環流轉，只要你真心對待

學生，學生未來也會用同樣的方式，對待他們的學生。 

 

「當導師是一種功德台灣（誤），有誠則靈。」舒老師這句話，讓我們想起諮商中強

調的人本主義，支持一個人走過困難的，從來不是多麼高深的技巧，而是那段真誠、在乎

的連結。當一個人在迷霧中感到孤單無依時，正是這條看似細微的陪伴之繩，讓他能繼續

向前、不至於迷失。 
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真實陪伴著的日常，你不會是一個人 

我們都是人，不是擁有無邊法力的救世主，也無法期待誰成為我們的救星。但正如舒

老師所說：「我們從來不是一個人。」學會求助、善用資源，是對自己勇敢的回應。像是

學校心輔組提供的個別諮商、社會科學院的免費法律諮詢，甚至政府與民間團體設立的求

助專線，都是我們為自己爭取支持與希望的方式。 

 

讓人感動的是，訪談結束的隔天，舒老師竟還記得記者提問過的細節，主動傳來幾則

相關新聞與資訊。這讓我們又驚又喜，也讓人理解為何學生們如此信任他，因為老師是真

正把每一次互動放在心上，小小的舉動，卻傳遞出深刻的在乎與真誠。 

 

我們總覺得，舒老師像是大雪紛飛的夜裡，一盞溫暖的燭光。即使火光微弱，他仍努

力守護，只為照亮他人前行的路，直到學生找到屬於自己那團能夠長明的火焰。這份微小

卻真實的光芒，正是在第一線默默陪伴的力量。 

 

這次訪談，讓我們看見了陪伴背後的辛勞，也看見了選擇堅持的勇氣。人生不只有光

明，也有幽暗低谷，但在黑暗中，請記得：你並不孤單，仍有許多溫柔的力量與你同行。

願這篇專訪成為你低潮時的一束微光，輕輕提醒你—你不需要獨自走過，因為，你從來不

是一個人。 
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              2025.09.22 心理健康與諮商輔導組心理師會議修訂通過/2025.09 月 

心理師服務系所、聯絡方式與轉介說明 

一、113 學年度起學生學業成績預警及復學生「導師個別輔導表」全面線上化。 
二、影響學習的因素相當多，例如：學生對學習認知有落差、動機低落、未能掌握學

習方法與策略、時間規劃不當、生涯不確定，或有其他心理適應因素的影響。因

此，透過了解學生的學習困難，澄清導致學生學習表現低落的關鍵，將有助於提升

學生的學習適應。 
針對學習上的問題，導師可以這麼做： 

【步驟一】：先利用線上「導生 e 點通系統/導師個別輔導表」與學生個別晤談，了解

導致學生學習困難的原因。系統網址：https://ts-online.ncku.edu.tw/ 
 

 
 
【步驟二】：若學生學習困難與學習適應及心理社會因素有關，可經學生同意後，轉

介心理師。 
1. 於線上輔導表上勾選，並上傳學生簽名資料，如無法獲得學生親自簽

名，可勾選取得學生同意的方式或管道，如學生口頭同意、上傳 Line
或通聯紀錄，作為轉介之佐證資料，或直接與系所心理師聯絡。 

2. 表單「送出」後，系統將發送郵件通知學生、系/所/學程主任及系所心

理師。 
【步驟三】：系所心理師將與學生聯繫並討論後續諮商輔導安排，而後系所心理師將

回覆有關學生輔導概況，並提供導師後續輔導學生時的相關建議。 
三、心理師服務及系所分配表 

心理師 服務及系所分配 

廖聆岑心理師 

分機 50328 

lingchen@mail.ncku.edu.tw 

初談與風險評估、個案分派與管理、心理諮商、心理衡

鑑、團體諮商 

許民憲心理師 

分機 50335 

z10502046@mail.ncku.edu.tw 

初談與風險評估、個案分派與管理、個別或團體諮商、

心理健康活動推廣、心輔組網頁管理、協助處理諮商系

統登入與操作之問題 

陳亮維心理師 

分機 51627 

11409355@gs.ncku.edu.tw 

個別諮商、團體諮商、心理健康活動推廣、電子報製作、

學期活動總表製作 

張文耀心理師 

分機 50330 

gustav@mail.ncku.edu.tw 

化工系所、歷史系所、數學系所、會計系所、考古所、

財金所、財金產碩、會計商業產碩 

謝佩玲心理師 

分機 50332 

11006014@gs.ncku.edu.tw 

工資管系所、統計系所、建築系所、牙醫系、口醫所、

資管所、數據科學所 
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心理師 服務及系所分配 

錢靜怡心理師 
分機 50333 

moneyyi@mail.ncku.edu.tw 

機械系所、藥學系、生科系所、熱植所、臨藥所、轉譯

農業科學博士學位學程、機械產碩 

薛又甄心理師 

分機 51628 

11212024@gs.ncku.edu.tw 

交管系所、護理系所、心理系所、生理所、細胞所、

電信管理所、食安所、心智科學原理與應用國際博士

學位學程、跨領域神經科學國際博士學位學程、行醫

所 
張嘉芸心理師 

分機 51620 

11211030@gs.ncku.edu.tw 

外文系所、醫技系所、職治系所、工設系所、微免

所、藥理所、環醫所、健照所、外籍生諮商 

方怡衡心理師 

分機 50331 

11207019@gs.ncku.edu.tw 

能源工程學位學程、航太系所、醫工系所、測量系

所、民航所、太空所、國企所、國經所、醫療器材創

新國際碩士班、外籍生諮商 

顏嘉萱心理師 

分機 50334 

11202085@gs.ncku.edu.tw 

電機系所、電腦與通信所、微電子所、創意產業設計所、

尖端材料國際碩士學位學程、奈米積體電路工程博士

學位學程、智慧資訊安全碩士學位學程、電子產碩、電

機驅動產碩、微波元件產碩、全校永續跨域國際碩士學

位學程、外籍生諮商 

黃威仁心理師 

分機 50336 
11006001@gs.ncku.edu.tw 

化學系所、光電系所、物理系所、法律系所、科技藝術

碩士學位學程、電漿所、光電科技產碩、光電材料產碩 

陳美淑心理師 

分機 51629 

mschen@gs.ncku.edu.tw 

醫學系、資工系所、醫資所、人工智慧機器人碩士學位

學程、智慧運算碩士學位學程、智慧運算工程博士學位

學程、人工智慧科技碩士學位學程、多媒體系統與智慧

型運算工程博士學位學程、資訊產碩、金融資訊產碩 

涂俊宇心理師 

分機 51625 

11011004@gs.ncku.edu.tw 

全校不分系學士學位學程、材料系所、工科系所、海

事所、製造所、分醫所、智慧製造國際碩士學位學程 

楊晴心理師 

分機 51622 

ching021@gs.ncku.edu.tw 

台文系所、中文系所、公衛系所、現文所、臨醫所、

藝術所、戲劇碩士學位學程、高階經營管理博士學位

學程、經營管理碩士學位學程、高階管理碩士在職專

班 

張祝賢心理師 

分機 51623 

ch-chang-cou103@gs.ncku.edu.tw 

都計系所、政治系所、經濟系所、物治系所、老年所、

生化所、基醫所、政經所 

陳妍伶心理師 

分機 51626 

yanlingchen@gs.ncku.edu.tw 

生技系所、土木系所、系統系所、地科系所、工程管理

碩士在職專班、晶片設計學位學程、半導體製程學位學

程、半導體封測學位學程、關鍵材料學位學程、智能與

永續製造學位學程、半導體高階管理暨研發碩士在職

專班 

吳信安心理師 

分機 51621 

11402046@gs.ncku.edu.tw 

資源系所、環工系所、水利系所、企管系所、自然災害

減災及管理國際碩士學位學程、體育健康與休閒所、教

育所 
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四、資源教室服務及學院分配 

資源教室輔導教師 服務及學院分配 

林佳蓉輔導教師 
分機 50327 

clin5597@mail.ncku.edu.tw 
文學院(外文系所除外)、管理學院 

周宜蓁輔導教師 
分機 50337 

chouichen@mail.ncku.edu.tw 
理學院、工學院(工科系所除外) 

鄭淑文輔導教師 
分機 50329 

vxwen@gs.ncku.edu.tw 
醫學院、社會科學院、生物科學與科技學院 

于兆欣輔導教師 
分機 51630 

z11406012@ncku.edu.tw 

工學院工科系所、文學院外文系所、電機資訊學

院、規劃設計學院、智慧半導體及永續製造學院 
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心手相連，相互關懷；一問二應三轉介
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知悉疑似校園性別事件怎麼辦?
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