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 附件 2 

國立成功大學 112 學年度第 2 學期學生事務與輔導(含系所導師業務承辦

人員)工作研討會回饋表 

113.04.29 

回收至 5月 1日 24:00 止，共 205 份。 

壹、 基本資料統計 

 
 

貳、 活動滿意度統計 

 
 
 

所長、系主任

7.8%

導師

63.9%

教官或校

安人員

2.0%

系所導師業

務承辦人

22.0%

其他

4.4%

身分

非常滿

意

70.2%

很滿意

21.0%

滿意

7.3%

沒意見

0.5%
不滿意

1.0%

對主講者的整體表現

是否滿意?

很有幫助

66.3%

有幫助

29.8%

還好

2.4%

沒幫助

1.5%

請問專題演講的內容

是否對您有幫助？
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參、 活動建議與改進方向 

內容 

【活動類的回饋】 

1. 假性溝通副語言很好的概念。 

2. 董老師幽默風趣，豁達開明很能讓學生樂意保持互動，希望我們導師們也能用這樣的方式與

學生/導生保持良好互動。 

3. 能多聽到舉例的我們當導師的不論如何是很重要的感謝。 

4. 董老師非常用心分享其經驗，而且幽默風趣。 

5. 內容幽默有趣且實用。 

6. 謝謝董老師幽默且詼諧的經驗分享。 

7. 主講人講的很棒，但年輕人可能聽不懂。 

8. 可以多安排幾場董旭英老師的演講，淺顯易懂，引人入勝，受益良多。 

9. 非常喜歡董旭英老師的演講，建議可多安排幾場，今天演講淺顯易懂，董老師風趣幽默的風

格引人入勝，受益良多，感謝學務長及全體工作人員精心安排一場精彩絶倫的演講。 

10. 憂鬱症需要專業醫生診治，導師能做的應該是通報，如何建立通報/心理諮商 sop 很重要。 

11. 內容很精彩，但若能儘快進入溝通技巧更好（例子說明可簡略些）。 

12. 講者學識和實務經驗都很豐富，若能不浪費時間"離題"(例如：講到在成大和他校演講的差

別，老婆自己不想來聽)，聽者的收穫會更多。 

13. 今天專題演講的內容過於發散，無法聚焦，無法解決師生互動的問題，若下一次能找到專業

的溝通專家，對師生溝通會是一大福音。 

14. 新世代的小孩用新的溝通方式！ 

15. 文宣內容也很好，今天分享的學生平台也覺得若有某部分老師可以了解的地方或宣導的部

非常滿

意

74.6%

很滿意

21.0%

滿意

3.4%
不滿意

0.5%

對本活動的時間及報

名便利性是否滿意?

非常滿

意

72.1%

很滿意

20.6%

滿意

6.4%
不滿意

0.5%

對本次活動地點的安排

整體而言是否滿意?
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內容 

分，也請分享連結給導師們，謝謝。 

16. 可以提供 future NCKU 的連結給老師，也許學生很容易 miss 訊息。 

17. 教職工作繁多，希望近期內能安排「有限時間內高效、快速完成輔導工作」之演講。 

18. 謝謝承辦人及工作人員。很充實的講座、也很有收穫。辛苦了! 

19. 感謝學務處同仁用心籌備活動。 

20. 很棒的內容 感謝！ 

21. 繼續類似講座。 

22. 專題演講分享精采，收穫很多。 

23. 辛苦了。thank for everything you do for all that students. 

24. 辛苦了大家！ 

25. Many thanks! 
26. 學務處同仁辦活動很用心。 

27. 感謝同仁的辛勞，辛苦了！ 

28. 謝謝。 

29. 辛苦了 

30. 感謝所舉辦的活動! 

 

【其他】 

1. 活動安排地點：座椅無平台不方便書寫。 

2. 報名時間不滿意：太餓了。 

3. 成功廳比較方便。 

肆、 業務單位檢討與建議 

一、 有關辦理時間、安排有限時間內高效、快速完成輔導工作等相關建議：為使導師與承辦人員

增加學生輔導知能，特利用全校週一第 4 節全校均未排課活動辦理，並備有餐點，再次感謝

您撥冗出席共同關心學生輔導議題，相關建議將列為未來辦理方向，感謝您寶貴建議。 


